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Gouvernement du Canada 
Milieu de travail GC | Normes d’aménagement

« Milieu de travail GC » est un terme qui a été développé pour décrire la nouvelle façon 
de travailler au sein du Gouvernement du Canada. Il englobe quatre composantes 
: l’espace, les personnes, la technologie et l’écologisation. Par leur synergie, ces 
composantes redéfinissent l’expérience du travail. Le Milieu de travail GC se distingue 
du Milieu de travail 2.0 et des stratégies d’aménagement antérieures en soutenant un 
environnement flexible doté d’une grande variété de paramètres fonctionnels. Tous 
les employés sont habilités à choisir où et comment travailler selon leurs activités 
quotidiennes, leurs obligations professionnelles et leurs préférences personnelles.

Critères fondamentaux du Milieu de travail GC:

•	 Accès égalitaire à l’espace 
•	 Conception adaptée aux activités 
•	 Variété de points de travail
•	 Zones fonctionnelles
•	 Modulaire et adaptatif 

Le design du Milieu de travail GC se fonde sur 
sept dimensions :  

	 Le Milieu de travail optimal est 

	

	

	

… afin de créer les conditions 

optimales pour une culture de 

l’innovation au sein de la fonction 

publique, en exploitant les outils 

numériques modernes qui favori-

seront une collaboration efficace 

à l’échelle gouvernementale. 

Notre objectif est de concevoir 

les espaces de travail sains, verts 

et durables du futur en mettant 

en œuvre des actions qui garan-

tissent flexibilité et inclusion à 

l’ensemble de nos employés. 

Énoncé de la vision SPAC

INCLUSIF

NUMÉRIQUE

EFFICIENT

VERT

SAIN

COLLABORATIF

FLEXIBLE
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r/evolution workplaceTM

Espace de travail r/evolutionTM est la plate-
forme de Knoll qui aide les clients à définir 
leur environnement de travail idéal. Nous vous 
accompagnons dans la création d’espaces de 
travail qui s’alignent au mieux avec les objectifs 
stratégiques de votre entreprise, en ayant l’œil 
sur l’avenir. 

Nous avons défini cinq approches d’aménage-
ment des espaces de travail. Nous nous 
appuyons sur ces approches pour vous aider à 
atteindre vos objectifs:

+ Périmètre

+ Noyau

+ Efficace

+ Adaptable

+ Immersif

Chaque approche répond de façon unique aux 
besoins immobiliers et technologiques ainsi 
qu’à ceux des employés, générant des choix 

distincts en termes d’apparence, de convivi-
alité et de fonctionnalité. Nous proposons des 
idées et des stratégies pour rendre plus efficace 
chaque approche.

Détail des cinq approches de 
planification

La page qui suit fournit davantage de détails 
quant aux approches d’aménagement des 
espaces de travail r/evolutionTM. 

La nature changeante du travail 

La vitesse et la nature du travail évoluent à 
un rythme accéléré. Des innovations tech-
nologiques rapides et une économie compéti-
tive poussent les organisations à rechercher de 
nouvelles manières d’innover et d’augmenter 
leur productivité.

La main-d’œuvre est elle aussi en pleine trans-
formation. Les organisations n’ont jamais été 
aussi diversifiées. Cette situation inédite modifie 
radicalement les attentes à l’égard de l’écosys-

tème du travail. 

Ces facteurs sont à l’origine de l’évolution spec-
taculaire des lieux de travail. Les organisations 
reconnaissent d’ailleurs que le lieu de travail 
est un outil puissant pour faire avancer leurs 
missions. Pourtant, en cette ère de communi-
cation instantanée, d’élimination des barrières 
physiques et de personnalisation de tout dans 
l’optique de la satisfaction des besoins, les 
considérations relatives à l’aménagement du 
lieu de travail sont vraisemblablement infinies. Il 
peut donc être difficile de s’y retrouver. 

Knoll vous guide dans la création d’un espace 
de travail moderne qui supporte non seulement 
les processus, mais aussi les personnes, la cul-
ture et l’innovation. Bien que ces dynamiques 
complexifient l’aménagement, elles offrent aussi 
aux organisations un niveau de liberté exaltant 
et une occasion de réimaginer ce que les 
espaces de travail peuvent faire. 
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Modalités 
de travail 

La planification du périmètre, axée 
sur les espaces individuels fermés qui 
longent le périmètre et sur les vastes 
espaces ouverts se trouvant au cœur 
du bâtiment, est idéale pour le travail 
indépendant et structuré. Cela génère 
une expérience linéaire en accord les 
voies de circulation prescrites, procurant 
un généreux espace et de l’intimité, pour 
un travail ciblé. 

La planification du noyau procure un 
accès abondant à la lumière naturelle. 
De longues lignes de vue sont obtenues 
grâce aux espaces ouverts entourant 
le périmètre architectural, les espaces 
privés et fermés étant plutôt aménagés 
au cœur du bâtiment. Inclusive, 
accessible et transparente, cette 
structure favorise l’équilibre entre travail 
exigeant concentration, travail partagé et 
travail d’équipe. 

Une planification efficace peut générer 
de l’énergie et une collaboration efficace 
dans des environnements où l’espace 
est rare. Un minimum de bureaux 
privés, une circulation étroite et des 
lieux de travail compacts permettent de 
maximiser l’espace tout en favorisant 
la collaboration et le travail d’équipe. 
Le sentiment d’intimité est encouragé 
grâce à de petites enclaves et à des 
zones de refuge accessibles. 

La planification adaptative offre une 
variété d’espaces assignés et non 
assignés pour soutenir diverses tâches, 
fonctions et interactions de travail. 
Ces espaces, ainsi que les nombreux 
équipements et éléments réglables par 
l’utilisateur, sont intégrés au plan pour 
promouvoir l’adaptation et les liens 
sociaux.

La planification immersive brouille 
les frontières entre les différents types 
d’espaces de travail — pour renforcer 
l’interaction, inviter à des expériences 
connectées et créer un sentiment 
d’hospitalité à chaque échange. Un 
mobilier confortable et des limites fluides 
caractérisent ce lieu de travail basé sur 
le groupe, que les actions des gens 
eux-mêmes contribuent à définir. Le 
résultat : un environnement qui peut se 
transformer à tout moment et évoluer en 
fonction de l’usage qui en est fait. 

Des frontières floues entre 
les espaces primaires et les 
espaces d’activité.

80% primaire
20% activité 

70% primaire
30% activité 

60% primaire
40% activité 

50% primaire
50% activité 

FOCUS renvoie au travail 
individuel, tête baissée, qui 
requiert concentration et absence 
de distractions. 

PARTAGE consiste en une 
interaction de courte durée entre 
un nombre restreint de personnes. 

ÉQUIPE suggère un travail 
d’équipe entre un grand nombre 
de personnes dans le cadre d’une 
activité spécifique ou en vue d’un 
objectif commun. 

Activité SOCIALE correspond 
à un comportement informel qui 
favorise la connexion à d’autres et 
les opportunités d’apprentissage et 
de mentorat. 
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RÉGION DE L’ONTARIO
Kingston
Toronto
Mississauga
Petawawa

Drechsel Business Interiors
400 Oakdale Road
Toronto, ON  M3N 1W5
416.740.7120
eve.moir@drechsel.com

Triad Office Interiors
3345 North Service Road, Unit 100
Burlington, ON  L7N 3G2
905.331.8244
Todd@triadoffice.ca

Triad Office Interiors
40 Weber St. East, Suite 60
Kitchener, ON  N2H 6R3
519.954.1950 
Geoff@triadoffice.ca

RÉGION DES PRAIRIES   
Winnipeg
Regina
Edmonton
Calgary

Element IWS
140, 4411 - 6th Street SE
Calgary, AB  T2G 4E8
403.444.7390
sforsgren@elementiws.com

First Avenue Office Furnishings
976 Dugald Road
Winnipeg, MB  R2J 0G9
204.237.9615
mona@firstavenueoffice.com

Innerspaces Business Furnishings
10260 - 106 Street
Edmonton, AB  T5J 1H7
780.428.1083
amya@innerspaces.ca

RÉGION DES PRAIRIES (SUITE) 
Avanti Office Products
1245 Osler Street
Regina, SK  S4R 1W4
306.359.3108
sales@avantioffice.com

RÉGION DU PACIFIQUE 
Kelowna
Vancouver
Victoria
Yukon Territory

Blackburn Young Office Solutions
100 - 1111 Melville St.
Vancouver, BC  V6E 3V6
604.696.2220
mblackburn@blackburnyoung.com

HUB Office Furniture
1631 Dickson Avenue, Unit 115
Kelowna, BC  V1Y 0B5
250.808.5811
jo@hubofficefurniture.com

Bureau régional SPAC
Concessionnaires autorisés Knoll 

RÉGION DE L’ATLANTIQUE 
Terre-Neuve/Labrador
Nouveau-Brunswick
Île-du-Prince-Édouard
Nouvelle-Écosse

interSPACE Resource Group
63 McQuade Lake Crescent
Halifax, NS  B3S 1C4
902.421.2116
dallan@interspace.ca

RÉGION DE QUÉBEC
Quebec City
Montréal

Burovision
625, Avenue du Président-Kennedy
Niveau Mezzanine
Montréal, QC  H3A 1K2
514.481.1833
nicole@burovision.com

RÉGION DE LA CAPITALE-
NATIONALE
Ottawa/Gatineau

Burovision | Ottawa
300 Sparks Street
Suite #230
Ottawa, ON  K1R 7S3
613.722.1833
gillian@burovision.com



Arrangement d’approvisionne-
ment des sièges 
Arrangement d’approvisionnement des sièges Knoll | E60PQ-120001/013/PQ		
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Chaises de travail (chaises de bureau 
rotatives)

15 

Chaises de travail  | ReGeneration de Knoll®

Soyez fidèle à la forme. 

Innovante dans sa simplicité, cette chaise de travail est faite d’un minimum de matériaux et de 
composantes. Sobre, son design mise sur des matériaux souples et durables qui répondent à vos 
mouvements, vous offrant ainsi un confort et un soutien ergonomique tout au long de la journée, sans 
interruption du travail.
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La première chaise qui vous permette de vous asseoir comme vous le souhaitez. 

This award-winning office chair offers a new standard of comfort and unrestrained movement. 
Responding to ergonomic research, which challenges the idea that we only sit in a single forward-
facing position, Generation is designed to support the range of postures and workstyles typical of 
today’s workplace. Generation takes the idea of elastic design—where a product rearranges itself 
in response to its user—to a new level.

Chaises de travail  | Generation de Knoll®
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Chaises de travail | Remix®

Réglée pour performer. 

La performance dont vous avez besoin — le confort rembourré que vous aimez.

Inspirée par l’idée d’assembler des éléments préexistants pour en faire quelque chose de totalement 
nouveau, Remix combine le confort rembourré à la technologie innovante Flex Net MatrixTM pour un 
soutien efficace tout au long de la journée. D’allure familière, Remix offre des performances inattendues. 

En combinant des éléments classiques et innovants, Remix insuffle du mouvement à une chaise 
rembourrée d’ordinaire statique.
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Légère. Intuitive. Flexible. Durable. 

Avec ses réglages intuitifs, sa silhouette élancée et sa large palette de couleurs et de finitions, 
Life établit la norme en matière d’ergonomie et de design innovant. La commande avancée 
s’adapte automatiquement au poids de votre corps, assurant un soutien ergonomique sans 
effort et personnalisé.

Chaises de travail | Life®

19 



Chaises de travail hautes (tabourets)
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Soyez fidèle à la forme.

Innovante dans sa simplicité, cette chaise de travail est faite d’un minimum de 
matériaux et de composantes. Sobre, son design mise sur des matériaux souples et 
durables qui répondent à vos mouvements, vous offrant ainsi un confort et un soutien 
ergonomique tout au long de la journée, sans interruption du travail.

Chaise de travail hautes (tabouret)  | ReGeneration de Knoll®
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Chaises d’appoint
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Chaises d’appoint  | Remix®

Réglées pour performer.

Complément parfait des fauteuils Remix Work et High Back, Remix Side s’adapte à 
différents modes de travail tout en privilégiant une esthétique traditionnelle. La chaise 
Remix Side combine du rembourrage, pour un confort immédiat, à des fléchisseurs 
souples mais résistants, et offre une malléabilité de dossier inattendue. Conçue pour 
le client à la recherche d’une plus-value et intéressé par un look sur mesure, elle est 
parfaite pour les espaces de collaboration ou d’entraînement.
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Chaises d’appoint  | MultiGeneration de Knoll®

Une chaise multifonctionnelle qui vous laisse vous asseoir comme vous le souhaitez. 

La chaise MultiGeneration de Knoll encourage la collaboration grâce à son design adaptable et 
ouvert, propice à de multiples postures et à une diversité de personnes, dans des environnements 
destinés au travail partagé, d’équipe ou en grands groupes. 

Reconnaissant que nous nous agitons – qu’il s’agisse de taper des pieds ou de faire tourner 
nos stylos – pour nous garder alertes et engagés, Formway Design a donné à la MultiGeneration 
une forme et des fonctionnalités qui incitent au mouvement naturel. Ces caractéristiques sont 
favorables à la concentration, aux interactions et à la communication efficace. 
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Chaises d’appoint | Moment™

Sièges simplifiés pour invités 

S’inspirant de la forme en porte-à-faux de la chaise classique Brno tubulaire de 
Ludwig Mies van der Rohe, Moment offre une solution pratique pour la chaise 
d’invité dont la plupart des bureaux ont besoin. Avec son expression pure de la 
forme en porte-à-faux, Moment complète notre portfolio varié de sièges et de 
meubles de bureau. 
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Chaises d’appoint | Newson Aluminum Chair

Marc Newson 2018

En hommage aux chaises en porte-à-faux de Ludwig Mies van der Rohe, la chaise 
en aluminium Newson est, 90 ans plus tard, une expression tournée vers l’avenir 
qui allie simplicité, solidité et précision, dans la tradition moderniste.



Knoll, 
toujours moderne
Parce que le moderne 
fonctionne toujours. 

 



knoll.com

Pour plus d’information, veuillez contacter : 

Morgan Jensen

Représentant des ventes en milieux de travail - Ottawa et les provinces de l'Atlantique Knoll Corp. 

Amérique du Nord 

Tel:  1.888.401.7720

mjensen1@knoll.com

Sean Coome

Gestionnaire de comptes

Burovision Inc.

Tel:  613.722.1833 x299

Cell: 61.894.9638

sean@burovision.com

06-20




